ESTATUTOS DE LA FUNDACION PT: PARTICIPACION, PEDAGOGIA,
PRODUCTIVIDAD

CAPITULO PRIMERO. NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Nombre. - La Fundacién del Pequefio Trabajador pasarad a denominarse Fundacion”
PT: Participacion, Pedagogia, Productividad. Podra utilizar la sigla FPT. La Fundacién PT sigue
siendo una institucidn de utilidad comun y sin dnimo de lucro.

ARTICULO 2.- Naturaleza.- La Fundacién PT es una persona juridica con capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones. Es una entidad sin dnimo de lucro, que desarrolla actividades
educativas, técnicas y de capacitacion; de acompafiamiento psico-social; de recreacién y disfrute
saludable; de investigacion, cultura y tecnologia; de procesos productivos, sociales,
comunitarios y/o de cuidado con el entorno; ademds de consultoria en estos campos. Es ajena
a toda injerencia de orden politico, partidista o religioso y se rige por los presentes estatutos,
sus propios reglamentos internos y las leyes colombianas.

ARTICULO 3.- Domicilio.- £ domicitio principal de la FPT es la carrera 86G #40-60 sur, barrio
Patio Bonito, en |a ciudad de Bogotd, Republica de Colombia; pero puede, por determinacion de
la Junta Directiva, establecer sedes y realizar actividades en otras ciudades y/o municipios del
pais y del exterior, teniendo funciones administrativas y financieras, orientadas y supervisadas
por la sede principal, y conservando siempre la filosofia del modelo. La Junta Directiva,
reglamentara la forma de relacién con dichas sedes.

ARTICULO 4.- Duracién.- la FPT tiene una duracion indefinida, pero podra disolverse
anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDQ. OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Fines.- La FPT persigue fines de beneficio comtn como son el mejoramiento de fa
calidad de vida y el hienestar de las comunidades en donde desarrolla su accidn.

ARTICULO 6.- Objeto.- La FPT tendra como objetivo fundamental: crear, fomentar y/o consolidar
programas yfo procesos educativos, socio-comunitarios, productivos, !”Q@Q@Efﬂbﬁ'f'ep‘ :'\
participativos, culturales, tecnoldgicos, de cuidado del entorno; en sectores populares y 7
periféricos a nivel nacional; que beneficien a distintes grupos humanos entre |
encuentren nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos en situacién de vulneragié
cualquiera que esta sea. ;

Para cumplir con su objeto, la FPT realiza las siguientes acciones:

Acciones de sensibilizacion-concientizacién: La FPT realiza acciones que promue\ren e‘ 2
desarrollo humano integral y social de las comunidades a través de la |mplementacmn 5}?. .

estrategias y metodologias que empoderan a los sujetos y les permite sentirse actores capaces o |

-"'.;.,J

THE it (=SB

23 ORI - ECSONERIA o




&
- 43
u‘gbﬁ -

i}n

M ey
" o

de transformar sus entornos, para alcanzar mejores relaciones consigo mismo, con @ demas y

con su contexto y tener calidad de vida. £re g

Acciones de formacion: la FPT puede promover la creacién y/o fortalecimiento dé‘Qrogramas ;

educativos fomentando un espiritu investigativo y critico frente al contexto y tendTentes a
mejorar la calidad de vida de las personas vinculadas, Del mismo modo realiza accmnES de

formacion integral como: capacitaciones, seminarios, congresos, talleres, encueniros, foros ¥,
demds estrategias educativas para el desarrollo de su objeto. La FPT: Participacién Pédagqg_ia, :

Productividad, puede conformar escuelas y/o centros de farmacién y ensefianza. Wﬂ . fa

Acciones de asescria: la FPT puede realizar acciones de promocidn y atenmona@.@rs Eﬁ o ) S

grupos desde la implementacién de programas de formacidn y capacitacion; asistéhcia técnica
especializada de transferencia tecnoldgica y de industrializacidn; formulacidn de proyectos y
planes afines al objeto de la Fundacidn,

Acciones de promocidn de asociatividad: |a FPT puede realizar acciones tendientes a constituir
alianzas estratégicas para el alcance de su objeto. Asi mismo forma parte de redes y
movimientos nacicnales, latincamericanos y mundiales que persiguen fines comunes y estan
alineados con sus programas y actividades en general.

Acciones de investigacion: la FPT puede realizar acciones investigativas alrededor de diversas
tematicas que estan articuladas con su objeto, programas y actividades. Para realizar estas
acciones puede crear y/o conformar centros de investigacion y centros de formacién y
ensefianza. Igualmente fomentar, apoyar, financiar y asesorar multidisciplinariamente
proyectos de investigacion de interés para el cumplimiento de su misidn.

Acciones hacia la politica publica: la FPT puede participar y/o conformar diversos escenarios de
construccién de politicas pUblicas relacionadas con el objeto, programas y actividades en
general que desarrolla.

Acciones de comunicacidn: La FPT puede realizar acciones encaminadas a la divulgacion y
difusion de sus procesos, proyectos, programas y acciones generales, por medio de la
publicacién de textos, revistas, material audiovisual, radio comunitaria y demds formatos que
constituyen un punto de referencia vélido para la Fundacién y para la visibilizacidn de otros
procesos y/o instituciones similares.

Acciones de produccion y comercializacion: La FPT puede realizar y/o apoyar procesos de
produccion, industrializacién y comercializacion de bienes y servicios a nivel nacional
internacional, siempre y cuando estos sean acordes a los propésitos misionales de la Fundacién.
Para lo anterjor la Fundacién puede crear empresas encargadas de esta labor, conformar y/o
hacer parte de grupos empresariales que dinamicen los procesos y/o abrir establecimientos de
comercio, segln el sector productivo.

Acciones de cuidado del entorno: La FPT puede realizar acciones en beneficio de la preservacién
de un entorno sano y saludable a partir de la puesta en marcha de una amplia gama de proyectos
que se inscriban dentro de las estrategias pedagdgicas y/o productivas desarrolladas vy
orientadas hajo el objeto de fa Fundacidn,

Acciones culturales: La FPT puede realizar acciones que promuevan el valor cultural y
patrimonial de los entornos y comunidades gue participan en los programas desarrollados por
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la organizacion, a partir de la puesta en marcha de una amplia gama de proyecfs que se
inscriban dentro de las estrategias pedagdgicas y/o productivas desarrolladas y orientadas bajo
el objeto de la Fundacidn.

En general 1a FPT puede y podrd desarrollar todo tipo de acciones que le permitan el alcance de
su objeto social.

ARTICULO 7.- Desarrollo del objeto social
Para el cumplimiento de sus fines la FPT puede y podra:

a) Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos o
convenios y asociarse con otras entidades sin Animo de lucro, de caracter nacional o
internacional.

b) Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior,
que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

c) Apovyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas ¢ grupos, Cuyos
propdsitos y objetivos, concuerden con los de la Fundacién.

d) Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacion, inversiones a nivel
nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la Fundacién, sus
actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacidn, administracion
delegada de recursos, licitaciones publicas y/o privadas, o cualguier otro medio.

e) Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral de los beneficiarios
de la Fundacién.

f) Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo de este, el bienestar de la comunidad y la
adquisicion de bienes, muebles e inmuebles de la Fundacion.

g) Podra crear empresas encargadas, conformar y/o hacer parte de grupos empresariales gue
dinamicen los diferentes sectores econémicos.

h) Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios,
uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales,
organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado {nacionales y/o extranjeras),
todas aquellas actividades encaminadas a: proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar
o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de la comunidad. Para
tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y

elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar
ohjeto.

i} La Fundacién podra recibir sin ningdn tipo de limitacién, los bienes muebles e inmuebles, los
valores, titulos, donaciones, implementos de trabajo pertenecientes a una persona natural (que
por decisién propia) o a una persona juridica (que esté activa o haya sido liquidada), que
guiera(n) entregar a la Fundacidn, siempre y cuando se establezca que estos bienes hayan sido
adquiridos de manera licita.
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CAPITULO TERCERO, MIEMBROS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIOI‘@’S

iH';'

ARTICULO 8.- Clases de miembros.- Los miembros de |a FPT son de dos (2) clases: fundadores y
adherentes. Son miembros fundadores las personas que idearon, promovieron, ¢ Jvocaron,: &g
generaron la creacidn de la Fundacién e hicieron los primeros aportes para su conformacron '
Para efectos de los presentes estatutos, los miembros fundadores estan conformados {pnr. «-
aquellas personas que suscribieron el acta de constitucidn de la Fundacién y crqamn* BT
primeros estatutos. Al no tener una presencia activa y permanente comuni g‘tﬁﬁ &;q& )
dindmicas que hoy se tiene, los miembros fundadores no cuentan con voz ni voto “ﬁ‘las;né‘t' _
y futuras decisiones que la FPT tome. ) m'.yma‘?ﬁ;‘%u"“;ﬁ“ bt

Son miembros adherentes, las personas naturales y juridicas gue con posterlorldad ala firma
del acta de constitucién, sean admitidas como tales de conformidad con estos estatutos y
reglamentos correspondientes.

ARTICULO 9.- Derechos.- Son derechos de los miembros adherentes de la FPT:

a} Participar en las actividades de la Fundacidn, conforme a las condiciones que para ellos se
establezcan.

b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de |a Fundacién,

c) Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva y/o alguin cargo dentro de la organizacidn.
d) Recibir tas publicaciones hechas por la Fundacidn.

e} Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la Fundacion.

f) Fiscalizar la gestién econémica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los libros o
documentos y solicitar informes al(la) presidente o a cualguier integrante de la Junta Directiva.

8} Retirarse voluntariamente de la Fundacion segtin lo prescrito en estos estatutos.
h) Proponer reformas de estatutos.

i} Apelar las decisiones sancionatorias,

j} Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y el periodo de duracién.

k) Ser ratificada la aceptacidn de ingreso por la Asamblea General.

l} Los demds que se establezcan por medio de la Asamblea General y la Junta Directiva dentro
de los presentes estatutos.

ARTICULO 10.- Deberes de los miembros adherentes de la FPT,

Serdn aguellos contenidos en la declaracién de principios de la Fundacién consignados en el acta
de constitucion v los que se deriven de decisiones de cardcter general, adoptadas por la
Asamblea General y especialmente:

a) Representar a la Fundacidn con previa autorizacion de la Junta Directiva o Asamblea General,
en cualguier evento o vocerfa institucional de manera temporal o permanente.
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b} Comprometerse a participar en las actividades de la Fundacidn. P

su condicion de infegrante de esta organizacién. ;,;’.j
d} Solicitar ia convocatoria de la Asambléa, de acuerdo con estes estatutos. o 'f"'d‘;
e} Cumplir los estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o traba]osﬂamgnados é)c;fh’i; ¥ hs
Asamblea General y/o la Junta Directiva. ! -“’{7 a ;
3
f) Velar por la buena imagen de la Fundacién. P(}f; -
REN Y (H RPN

g} Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.
h) Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacidn.

i) Abstenerse de retirar elementos o Gtiles de trabajo, documenteos o informes sin la previa
autorizacion del responsable directo.

j} Obrar en sus relaciones con la Fundacidn y la comunidad con ética y lealtad.
k) Velar por el buen manejo del patrimonio y bienes de la fundacién.

[} Representar con responsabiltidad la participacion de la Fundacion en cualquier evento al que
asista en nombre de esta organizacidn y rendir informe escrito de dicha participacién en un plazo
no mavyor a diez {10} dias de haberse cumplido ei sefialado evento.

m) Participar responsahle y activamente en las deliberaciones y votaciones para las cuales sean
convocados, asistiendo puntualmente a las reuniones de la Asamblea General, desde la hora
fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

n) Garantizar Ia sostenibilidad y viabilidad econémica de la Fundacién mediante aportes de
diferente indole: econdmicos, de trabajo y oportunidades reales para desarrollar su objeto
social.

o} Las demds impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos
de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

ARTICULO 11.- Prohibiciones.
Se prohibe a los miembros de la FPT:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los miembros
de la Fundacién, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b} Discriminar, actuando como miembro de la Fundacién, a personas naturales o juridicas, por
circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico, clase o
capacidad econdmica.

¢) Usar ef nombre y demés bienes de la Fundacién con propdsitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones estatutarias o
reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las asambleas, reuniones de
consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.



e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como iugéres de reﬁmg?wes R
no autorizadas por la Junta Directiva de la Fundacién, o para fines dlstmtos a los. autcrlzados
expresamente, PN l | s

\;:, Lt
PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican par;;"kjs mie‘mb‘ros'
obligaciones de no hacer, Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sancwones
pertinentes y que estdn en cabeza de la Asamblea, por contrariar el gjercicio responsable dedes
derechos de los miembros, por afectar la buena marcha y por contravenir los prmc:pnos Y mrmas’

de |la Fundacidén.
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ARTICULO 12 - Retiro de los miembros.- El retiro voluntario para los mlembros !Q Iegltlma la R ,\.'uu.)a
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Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado. 1t 4 WU

ARTICULO 13.- Expulsién de miembros.- La expulsién de los miembros la aplicard la junta
Directiva por votacién de fa mayoria de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsién sélo podra realizarse previa comprobacién de las irregularidades
cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la Fundacién, con
sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia,
publicidad y contradiccién, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

CAPITULO CUARTO. DIRECCION, ADMINSTRACION Y CONTROL

ARTICULO 14. La direccién, administracion y control de La FPT sera ejercida en su orden por:
Asamblea General

funta Directiva

Representante fegal

Revisor(a)} Fiscal

DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 15.- Asamblea General. - Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria. Estard
caonstituida por los miembros adherentes que estén en ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 16.- Funciones de la Asamblea Generai. Son funciones de la Asamblea General:
a) Crear y aprobar su propio reglamento.

b) Ejercer la suprema orientacién de la Fundacién, velar por el cumplimiento de su objeto social
y fijar las politicas generales de sus actividades.

c) Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos con una mayoria de votos gue
represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

d} Aprobar los planes y programas a desarrollar por la Fundacion, propuestos para el
cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los miembros y el{la) Representante
Legal.



e) Elegir y remover libremente a la Junta Directiva por periodo de 2 {dos) afios, f

f) Elegir y remover libremente at Revisor Fiscal, por un periodo de 2 (dos) anos&v{aslgn"fi’rlé su
remuneracion. ke :
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g) Estudiar, aprabar o improbar, con cardcter definitivo, los estados financieros e inforfmes te =
~ £~ -h‘
gestion presentados a su consideracién por la Junta Directiva. o= 1. &
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h) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para a&dauﬁrf

funcionamiento de la Fundacidn, en los términos de estos estatutos. b ‘5

i} Decretar Ia disolucién y liquidacidn de la Fundacidn, aplicando el ochenta por déi"\i’éitSOQ) de
los votos.

j) Elegir el liguidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de recibir el
remanente que resulte al hacerse {a liquidacidn.

k) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos, los
administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las acciones de los administradores
dignas de reconocimiento.

[} Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de ios miembros.

m} Reglamentar la participacion de los miembros en |a planeacion de actividades de la
Fundacién.

n} Brindar a ios miembros mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros recaudados.

o) Las demas que le correspondan por naturaleza, come maximo érgano de la Fundacidn y que
no hayan sido asignadas por los estatutos a otro 6rgano.

ARTICULO 17.-Reuniones.- La Asamblea General se reunird ordinariamente una vez al afio, a
mas tardar Gltimo dfa del mes de marzo y serd convocada por el{la) Reprasentante legal; [a
Asarnblea se reunird extraordinariamente cuando sea convocada por cualquier miembro. Las
reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de
ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto
social y determinar las directrices generales acordes con |a situacidn econémica y financiera de
la Fundacién. Las reuniones extraordinarias se efectuarin cuando lo requieran las necesidades
imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién por derecho propio: En el evento en que transcurridos ios tres
primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones ordinarias, la
Asamblea General, se reuniré por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia
habil del mes de abril, a las 10:00 a.m. en las instalaciones donde funcione la administracidon de
la Fundacién. En todo caso, podrén deliberar y decidir con cualquier niimero plural de miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunidn de Segunda Convocatoria: 5i se convoca la Asamblea General
y ésta no se redine por falta de quérum, se citara a una nueva reunién que sesionara y decidird
vélidamente con cualguier nimero plural de asociados. La nueva reunién no deberd efectuarse
antes de los diez {10} dias hahiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la
fecha fijada para la primera reunién. En todo caso, podrén deliberar y decidir con cualquier
numero plural de miembros,

e
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ARTICULO 18.- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias seran reahzadas por )
el{la) Representante legal. Las reuniones extraordinarias pueden ser convocadasigor auafquler {\
miembro de la Asamblea. Todas las convocatorias se realizaran por escrl'g' f ' ¥
electrdnico, por aviso en cartelera o por el medio mds expedito gue considere qmer‘u'-eféctue las:
convocatorias. Para |as reuniones ordinarias, la convocatoria se realizard con una, antelac i6n de el

minimo quince (15} dias hébiles, mientras que para las reuniones extraordlnarlas se realizara
con minimo cinco {5) dias calendario de antelacién; en ambos casos, para el cémputo del:

RS

término no se tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de Ia reunidn. g EE

an DR TA
En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sob,ré los que se -
deliberara y decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse detemas
no indicados en la convocatoria, a propuesta de cualguiera de los miembros® Lér Asamblea'
General se reunird vélidamente cualquier dia y en cualquier lugar sin prevral,bbhveeatog'la,

cuando se hallare presente la totalidad de los miembros,

_'._,,

ARTICULO 19.- Quérum.- La Asamblea General podrd deliberar cuando se encuentren presentes
o representados un nimero plural de miembros que, a su vez, represente fa mayoria de los
miembros salvo las excepciones legales y estatutarias, Las decisiones de la Asamblea General se
tomaran por un numero plural de miembros que represente la mavyoria de los miembros
presentes en la reunién.

ARTICULO 20.- Mayorfas.- Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los presentes
estatutos y adoptadas las decisiones con ef nlimero de votos previsto en estos estatutos ylaley,
obligaran a todos los miembros atn a los ausentes o disidentes, siempre que tengan caricter
general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: El miembro que tenga derecho a voto podrd concurrir mediante
representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir,

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 21.- Naturaleza de la Junta Directiva.- La Junta Directiva es el drgano de
administracion, elegido por la Asamklea General, para un periodo de dos (2) afios. Estd integrada
paor minimo 3 personas, miembros activos, quienes ocuparan los siguientes cargos, que son de
ohligatoriedad:

Un{a} Presidente
Un(a) Secretario
Un(a) Tesorero

PARAGRAFQ. Los demds miembros podran ocupar cargo como vocal(es) de fa Junta Directiva.
Dicho cargo no es de ocupacién obligatoria.

ARTICULQ 22 - Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:
a} Ser integrante activo de la Fundacién.
b} No haber tenido ningln tipo de sancién alguna por parte de la Fundacién.

PARAGRAFO: Todo cambio o reemplazo de uno o de mas integrantes de la Junta Directiva se
entiende que es para completar el periodo.
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ARTICULO 23.- Renuncias.- Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia, o sin just(a Eauaa
deje de asistir a 2 (dos) reuniones consecutivas o 5 (cinco) no consecutivas, la As%‘mblea General .
designara los nuevos miembros. Ay B 1 "-:_;"}_
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PARAGRAFQ: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva quede ch mengs de tres
integrantes o quede vacante el cargo de Revisor fiscal, se convocard a ‘ﬂ‘na Asamblea S d
Extraordinaria. Los convocantes podran proponer candidatos a los cargos vacantes 105 cuales |
serdn elegidos por qudrum, seguin lo acordado en el Articulo 19. s RS
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ARTICULO 24.- Decisiones.- Las Decisiones de la Junta Directiva se tomaran” médlante
resoluciones y de sus deliberaciones se dejara constancia en actas; se constituye, quqrum para E\
deliberar y decidir la presencia de 1a mayoria de sus integrantes. Para eleglr o\' cambiar eb $e=
Representante Legal se requiere el 80% de los votos. 3 i .'ir.;@ . ’r’ﬁis *{?fﬁ‘\imu."m
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ARTICULO 25.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dictar las decisiones y resoluciones, didndolas a conocer a los integrantes de la Fundacién
mediante circulares u otro medio de informacién.

b) Establecer su propio reglamento que sera puesto a discusidn en cada uno de los organismos
para su aprobacién final.

c) Conceptuar acerca de la admision y/o exclusion de integrantes, teniendo en cuenta los
presentes estatutos y las solicitudes a fa funta Directiva.

d) Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la Fundacidn.

e) Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se posesionardn ante

el(la} Presidente y el(la) Secretario General comprometiéndose a cumplir las funciones
asignadas.

f} Estudiar los informes y necesidades de [os organismos internos o de los integrantes, tratando
de responder a ellas, seglin el presupuesto y los programas aprobados en la Asamblea General
o el determinado por la misma Junta para este fin.

g) Autorizar al{la) Representante Legal para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar
contratos hasta por setecientos (700) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes {SMMLV).

Para montos superiores, el{la) Representante legal, debe tener autorizacion escrita a la Junta
Directiva.

h) Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la Fundacién.

i} Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el{la)
Presidente debe presentar [uego a [a Asamblea General,

j} Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea
necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

k} Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la Fundacion.

I) Las demas que le correspondan conforme a estos estatutos.



ARTICULO 26.- Reuniones.- La Junta Directiva sesionaré ordinariamente por [o rner,lb‘sj un'a' vez" L
semestralmente mediando citacidn escrita del{la} Presidente de la Junta Directiva, can f:mco Al T
dias habiles de anticipacién. Extraordinariamente y para atender las situaciones u(gentes que
requieran atencion inmediata, se podra convocar mediando citacién escrita del{la) f"ﬁes;dgnte. gl ¥
defa Junta Directiva, con tres (3} dias hébiles de antelacién. El quérum deliberative lo con‘sfituyé- g
la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable

de la mayoria de sus asistentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora'a la. cual fue

titada |a sesidn, la Junta Directiva podra deliberar y tomar decisiones si hay elquorumdemsono t- j' A
§l . \ ) ‘ '. Y
DEL{(LA} PRESIDENTE et DV e e

iy g “TY‘ Jutie
ARTICULD 27.- Presidente de |a Junta Directiva.- Eleccidn.- EI(Ia,‘pPresmientedelaJuntatb.a‘@aﬁ’clvéﬁg“W o

es el(la) Representante legal de la Fundacidn y es elegida(a) por la Junta Directiva, para periodos
de dos {2} afios. El Presidente de la Junta Directiva continuard al frente de sus funciones hasta

N
<

tanto se produzca nueva designacion y entrega del cargo.
ARTICULO 28.- Funciones.- Son funciones del(la) Presidente de |a Junta Directiva:
a) Ejercer la funcién de Representante Legal de la Fundacién.

b) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las Asambleas
Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la Fundacidn.

¢) Velar por los intereses de la Fundacidon debiende firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la Fundacién; sin
dicha firma tales actos no tendrén validez. Si la circunstancia lo amerita, podra en su ausencia ¥
mediante comunicacion escrita, autorizar la firma a algiin miembro de la Junta.

d) Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienas de Ia
Fundacidn,

e) Ordenar los gastos y firmar en conjunto con el(la) Tesorero de la Fundacién los pagos, dentro
de sus limitaciones.

f) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacién y los que sefialen los estatutos,
reglamentos, acuerdas de la Asamblea o la Junta Directiva, rescluciones o demas documentos.

g) Presentar a la Asamblea General informe escrito sobre la marcha de la Fundacidn v en las
reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

h} Hacer cumplir a ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea, las
resoluciones de la lunta Directiva, y los principios de la Fundacidn.

i) Nombrar los cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la Fundacion.
J) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la Fundacién.

k) Poner a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva y de la Asamblea, los planes,
programas y proyectos de la Fundacién.

I} Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la
formulacion y presentacién de los proyectos.

m) Velar porque los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.
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n} En caso de ausentarse por cualquier circunstancia, deberd delegar Ia Representacion de

manera escrita en aigin miembro de [a Junta Directiva,

- .

fi) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo. M R

DEL(LAY SECRETARIO(A) :
ARTICULO 29.- Funciones.- El{la) Secretario sera el{la) responsable de las actas de la Fundacién
y tendra las siguientes atribuciones y funciones: i

> WG
a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar.das’ actas
correspondientes, firmarias conjuntamente con el{la) Presidente y ponerlas a disposicion gdeTos
integrantes. J e A !

. . . 1‘90 glo RERS T B e
b) Levantar un libro donde se registren las sanciones, UL UL

c) Refrendar la firma del{la) Presidente en los actos que lo requieran.

d) Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento gue deba seguirse en cada caso, los
acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las actividades de la
Fundacién,

e) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General y la Junta Directiva.

f) Verificar el inventario general de la Fundacidn con el{la) Tesorero, donde firmen el documento
pertinente.

g} Las demads que estos estatutos, la Asamblea General o |a Junta Directiva le asignen.

DEL{LA) TESORERG{A)
ARTICULO 30.- Funciones.- El(la) Tesorero tendr la funcién de:

a) Velar por los bienes de la Fundacion.

b} Verificar que los aportes recibidos se ejecuten de manera apropiada y acorde a los convenios
y/o documentos soportados.

¢) Verificar el inventario general de la Fundacién con el{la) Secretario, donde firmen el
documenio pertinente y con la supervision del{la) Revisor Fiscal.

PARAGRAFO: El{la) Tesorero verificard gque se haya tomado péliza de manejo de los bienes de la
organizacién de acuerdo con la oferta del mercade y que sea la mas adecuada para preservar
los bienes y el patrimonio de la Fundacién.

DEL{LA) VOCAL(ES)
ARTICULO 31. Funciones.

a} Reemplazar a cualquiera de los miembros en sus faltas absolutas o temporales hasta
cuando se nombre el titular.

b) Propender por el cumplimiento de los ebjetivos de la Fundacion.

¢) Aportar iniciativas para un funcionamiento adecuado de los programas de la
Fundacién.

d} Ceordinar aquellos comités de trabajo que cree la Asamblea General.
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e) Losvocales tomaran parte en todas ias deliberaciones de la Junta Dwectrvig eJe?teran } '_ o
{ i
las demds funciones que les asignen los presentes estatutos, la Asamblea Gener&l 13 ‘
Junta Directiva, é\{,; :
DEL {LA) REVISOR(A) FISCAL _‘;',,-..'lL

ARTICULO 32.- Funciones del{la) Revisor Fiscal.- La Fundacién tendrd un(a) Revisor F|sca7 que
sea Contador Plblico Titulado, tendrd voz pero no voto y no podra ser lntegrante de la
Fundacion en ninguna de sus modalidades. Sera nombrado(a) por la Asamblea Geﬁéral y'sus
funciones son: ;

3 :“
3

3‘ e .w I

: N,
a} Velar porque se lleven actualizadas |a contabilidad, Ia ejecucidn presupuestal y- |a‘5ﬂt}iﬂ$ibj iid 01“-5 e

b} Velar porque la Asamblea General, fa Junta Directiva y los integrantes se ajusten en todos sus
actos a las normas legales, estatutarias, reglamentarias v a los principios de la Fundacién.

¢) Revisar las actas de |la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la correspondencia, los
archivos y documentos de la Fundacidn.

d) Informar a la Asamblea sobre la gestién administrativa de la Fundacién.

e) Convocar a asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta Directiva
contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias, o en los casos de vacancia.

f) Asistir a las reuniones de Asamblea General y de |a Junta Directiva.

g) Dar cuenta oportuna al 6rgano o funcionario competente de las irregularidades que ocurran
en el funcionamiento de la Fundacién y en e desarrolio de sus operaciones.

h} Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia, ademds
de rendir los informes que le sean solicitados.

i} Inspeccionar permanentemente los bienes de la Fundacidn ¥ procurar gue se tomen medidas
de conservacion y seguridad oportunamente.

j) Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la Asamblea mediante
acuerdos.

CAPITULO QUINTO. PATRIMONIO

ARTICULO 33.- Patrimonio.- El patrimonio de la Fundacién esté constituido por la totalidad de
los hienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se
adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevara un inventario debidamente
valorizado.,

ARTICULO 34.- Origen de los fondos.- Los Fondos de la Fundacidn provienen de:

a) El producto de contratos o convenios que celebre la Fundacicn.
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b) E! valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por. parte dg
personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales, mternac:onggs o‘«e 'Eranjeras se
hagan a la fundacién. o [E
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¢) Todos los ingresos que se genaren a partir de la realizacion de actividades e‘r-.cjndm‘ic"as l{eitas.

d) En general todos los ingresos gue a su nombre se puedan obtener Ilcztamente o

ARTICULO 35.- Destino del Patrimonio.- Los bienes y fendos de la Fundacion san mdlwsuB]es, Ny
los fundadores, ni persona alguna derivan de la fundacion ventajas especé]g; Laé personas - :
naturales o juridicas que donen bienes a |la Fundacidn no tendran dentro de- eHa m'réernmenéé‘:: g3
alguna por el solo hecho de la donacidn. Ninguna parte del patrimonio de. la Fundacmn iniJag e
valoraciones o provechos que se obtengan ingresaran en ningn momento. alfa‘grlfi@%nw{{ﬁlﬁﬁ i\ibm
integrantes de la Fundacidn, ni atin por razén de liguidacion; los excedentesséfan aphcables en
cuanto no se capitalicen, a los fines de la Fundacién y en caso de liquidacion se observara lo

previsto por las leyes y los estatutos,

ARTICULO 36.- Del Presupuesto.- El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversidn de la
Fundacion sera presentado por el{la} Presidente de la Junta Directiva, para la revision y
aprobacion de la Asamblea Qrdinaria de cada afio, el cual debera ser enviado con la convocatoria
y sera ejecutado durante los doce {12) meses siguientes.

ARTICULO 37.- De |a conservacidn y manejo de los bienes y fondos: La guarda, conservacién,
incremente y manejo de los bienes y fondos de la Fundacidon estin bajo la exclusiva
responsabilidad de |a Junta Directiva y para garantizaria se presentaran las finanzasy se tomaran
los seguros para las cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primas correspondientes seran
pagadas por !a Fundacidn. Los fondos de la Fundacidn se mantendran a través de cuentas
bancarias, titulos de captacién, CDT, cédulas de capitalizacidén nacional o extranjera abiertas a
su nombre; las erogaciones se firmardn par el{la) Tesorero y el{la} Representante Legal,

CAPITULO SEXTO. CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ART{CULO 38.- Libro de actas.- En libros separados se llevarén las actas de la Asamblea General
y de la Junta Directiva. Las actas tendran una numeracién consecutiva en cada caso.

ARTICULO 39.- Actas.- De cada sesion se levantard un acta que se transcribird por orden
cronoldgico en el “Libro de Actas” registrado para tal efecto, la cual serd firmada por el(la)
Presidente y el{la) Secretario de la respectiva sesion.

Tales actas deberan contener, por lo menos, su nimero de orden, 1a fecha y hora de iniciacién,
el lugar, su cardcter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria
{indicando quién convoca, cudndo convoca y cdmo convaca), el nombre de los asistentes y el
nimero de votos de gue disponen, |a eleccidn de Presidente de la sesion, el nombre de guien
fue designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacién de
los votos a favor y en contra o en blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos, las
constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, |a constancia de la aprobacion por la



propdsito general.

CAPITULO SEPTIMO. DISOLUCION Y LIQUIDACION x?mumg\i;\} m‘ﬁ.}"“ hde

ARTICULO 41.- La Fundacién se podria disolver por decisién de la Asamblea General, teniendo
en cuenta [as siguientes causales:

a) Cuando el ochenta por ciento (80%) de los votos de la Asamblea, o sea sus integrantes,
asi lo decidan,

b} Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada,

¢} Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacidn.

d) Por el cese de actividades de la Fundacién por un periodo mayor a dos afios.

e} Por extincién del patrimonio de la Fundacion.

ARTICULO 42.- En caso de disolucidn, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y
material informativo, los valores y titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la
Fundacién, seran donados a un grupo o institucién similar en cuanto a sus fines con la que se
contiene en estos estatutos, la cual tenga Personeria Juridica y serd determinada por la
Asamblea General,

ARTICULO 43.- Liquidador.- En caso de disolucién, [a Asamblea General designara la persona o
personas que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las operaciones de la
Fundacién. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacién de liquidador, actuard como
tal el{la) Representante Legal inscrito.

ARTICULO 44.- Liquidacion.- El liguidador o quien haga sus veces tendra las facultades de
representacién, administracién y disposicidn necesarias para concluir las operaciones en curso,
con las mismas limitaciones sefialadas al{la) Presidente de la Junta Directiva. En consecuencia,
las que superen tales Iimites, deberan ser autorizadas por la Junta Directiva, al igual que la
provisién de cargos absolutamente indispensables para adelantar |a liquidacian.,

El fiquidador dard cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los érganos
de direccion y sobre la liquidacién de personas juridicas sin dnimo de lucro; publicara tres (3)
avisos en un periddico de amplia circulacién nacional, dejando entre une y otro un plazo de
quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de ltquidacion, invitando a los acreedores a
hacer valer sus derechos, elaborard el inventsrio y avallo de bienes y derechos cuya titularidad
corresponda a la Fundacion, procederd a la cancelacién del pasivo de la entidad teniendo en
cuenta las normas sobre prelacidn de créditos.
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El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara‘p unar»o v‘amas fi:\
entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquellas en las cuales ten g partlupatfmn

a cualguier titulo la Fundacién; de objeto igual, similar o complementario al dela r«msma segun
decisién de la Asamblea General. %,

ARTICULO 45.- Aceptacién y constitucién.- En sefial de entendimiento, aprobacién“,ea_dh'ésién a
fos términos de los anteriores estatutos y aceptacién de las designaciones a n&sotroﬂasl
conferidas hemos firmado el acta que hace parte de estos estatutos en Bogotd, a2 Io&&%dga@w
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mes de septiembre del afio 2020. gigma tabmee =
..-;-:- .-‘“""_,""' 1] f“
NOMBRE IDENTIFICACION ) Wle=
Luz Stella Talero Cordoba C.C.52.506.235 de Bogoté
Jorge Armando Ballén R . C.C. 19.467.519 de Bogota ) . B .
S Y -
o~ |
: |
Yamile Torres Rincén C.C.52.784.355 de Bogotd |
(j?.lm'- !Q. TOmI.s E .
Rosenbert Ariza Valbuena C.C.79.711.183 de Bogota
?( ¢ ﬂloey‘l An:gx \(
i
Presidente Secretario

J/Mz
i

Luz Stella Talero Cérdoba. Jorge Armando Ballén Rodriguez.
€.C.52.506.235 de Bogota C.C. 19.467.519 de Bogota

Este documento es fiel copia tomada de su original.
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