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Cuando la otra persona se siente reconocida y confirmada, se abre como una flor.  

Ser amado es ser reconocido como existente.  

Thich Nhat Hanh 

 

 

La FPT 

2022 estuvo precedido de los aprendizajes en 2021 donde experimentamos los “coletazos” o 

últimos grandes impactos de la pandemia. Tuvimos entonces dos grandes oportunidades como 

organización. La primera, volver sobre la importancia del cuidado que se expresa en el trabajo vivo 

y presencial. Un trabajo que procura el afianzamiento de los vínculos con todos y con todo. El estar 

precedidos por más de tres décadas de acción en esta línea, hicieron más fácil reafirmar los 

principios de la solidaridad, la hermandad y el afecto como fundamento pedagógico de nuestra 

labor.  

 

La segunda oportunidad fue la de hacer la transición más consciente de nuestro nombre, de nuestro 

lugar de enunciación. Cada vez es más claro en nuestro discurso que somos la Fundación PT, la 

organización que, desde la Participación, la Pedagogía y la Productividad, acompaña la desafiante 

realidad de cientos de niños, niñas y jóvenes en el sur-occidente bogotano. Que otrora fuimos un 



 
 
 

 

escenario para pensar y (de)construir la realidad de la infancia trabajadora y que ello nos valió una 

importante sensibilidad y comprensión del lugar de los menos visibles, de los más postergados, de 

los menos escuchados: los niños y niñas de nuestros barrios. Así supimos que la colocación desde el 

trabajo y la infancia abrió nuevos ángulos de mirada y que los niños y niñas trabajadores encarnaban 

la voz de otros que, sin estar en condición de trabajo, también experimentaban la vulneración de 

múltiples formas. La infancia migrante, por ejemplo, es un hallazgo y a la vez una expresión de 

aquello que pudimos comprender gracias al hecho de problematizar la realidad al lado de ellos.   

 

Con la fuerza ilocutiva de las “3 P”: Participación, Pedagogía, Productividad, el 2022 inauguró una 

acción importante para afianzar las estrategias metodológicas hasta ahora desarrolladas, pero 

incluso trascendió el alcance mismo de lo metodológico para lanzarnos a repensar lo conceptual. En 

consideración de que ya el haber inaugurado seis años atrás, un programa para los jóvenes a través 

de la escuela de cocina MANQ’A, había permitido ser una respuesta tangible al fenómeno de falta 

de oportunidades académicas y laborales que cientos en nuestros territorios enfrentan; empezamos 

a considerar elementos centrales del acompañamiento a la vida de niños y niñas: la necesidad de 

revisar los niveles de incidencia que logran en escenarios de diálogo interinstitucional para 

trascender el impacto de orden individual en uno de carácter social y comunitario; los tiempos de 

estancia de ellos-as en los procesos y la real significación que se podría tener en distintos órdenes, 

dimensiones y vínculos con otros; las demandas de aquellos que entran en la pre y adolescencia, 

sus gustos y los desafíos que nos supone en el ejercicio de acompañar; la cada vez más acuciante 

necesidad de desarrollar estrategias para responder a los desafíos que la desestabilización en la 

salud mental de pequeños y grandes supone. Todo ello en aras de mejor servir y orientar la preciosa 

vida de todos aquellos que hacen parte de la organización. 

 

Con estas preguntas colectivas para sentir y pensar, avanzó el año 2022. Afortunados por estos 

preliminares, nos encaminamos en la labor de empezar a diseñar el proceso de planeación 



 
 
 

 

estratégica para el quinquenio 2023-2028. Para tal empresa hemos felizmente contado con la 

escucha activa y el diálogo creativo de socios como Kerk in Actie; amigos que desde hace décadas 

han contribuido para que el desarrollo de nuestras acciones tuviera y siga teniendo lugar. 

 

La FPT frente al clima político del país  

En el primer semestre del año, el ambiente político en el país estuvo marcado por el proceso 

electoral que definía el presidente y vicepresidente para el periodo 2022-2026. La abierta 

polarización en la que se encuentra la sociedad desde hace al menos una década, significó para la 

oportunidad para poder abrir espacios de diálogo y conversación colectiva. Esta labor la llevamos a 

cabo considerando que como organización social es una responsabilidad que nos asiste. Uno de 

nuestros pilares ha sido aportar en la construcción de sujetos críticos frente a sus condiciones para 

que contribuyan con la transformación de entornos adversos. En ese sentido, abrir espacios para 

debatir el clima político y el ambiente electoral, era parte de nuestra responsabilidad y así lo 

hicimos.  

En esta línea propiciamos conversatorios tanto entre los participantes de los programas como con 

el equipo mismo de la organización. Para el caso de los encuentros con los estudiantes de la escuela 

de cocina, quizá era lo esperable ya que un alto porcentaje podía ejercer su derecho a sufragar; pero 

¿por qué considerarlo con los niños-as y adolescentes si dada su edad -por debajo de los 18 años- 

el ejercicio de elección era improcedente? Bien, el ejercicio se llevó a cabo también con ellos porque 

la FPT advierte dentro de sus pilares la participación y el protagonismo organizado de las infancias. 

Desde esta perspectiva, el “ser ciudadano” considera que todo sujeto más allá de su momento 

biológico-etareo, está en grado (y quizá en el deber), de reconocer el devenir histórico en el que se 

circunscribe para entrar con él en un diálogo creativo, constructivo y transformador desde el lugar 

que ocupe como sujeto individual y colectivamente considerado.   



 
 
 

 

En el segundo semestre y tras la victoria histórica en las elecciones presidenciales para el periodo 

2022-2026, de una propuesta alternativa al estado de cosas imperante durante siglos: la victoria del 

movimiento Pacto Histórico cuya fórmula estuvo compuesta por Gustavo Petro como presidente y 

Francia Márquez como vicepresidenta; se acentuó la polarización ideológica y política en el país, lo 

que ha supuesto para las organizaciones sociales que nos sentimos representadas en el proyecto 

ganador, una labor muy demandante. Se trata de aportar desde nuestros conocimientos y 

experiencia a la construcción de un país que se pueda encontrar a través del diálogo creativo, 

respetuoso y colectivo, para crear las condiciones presentes y de mediano y largo plazo que 

permitan construir un país en paz. Si bien la tarea es absolutamente importante y pertinente, es a 

la vez desafiante toda vez que los resultados de dicha elección tuvieron una diferencia porcentual y 

numérica bastante pequeña lo que muestra un país muy polarizado y por ello con un ambiente no 

completamente favorable para adelantar el programa de gobierno elegido.   

En este sentido vale indicar que desde la trayectoria y trabajo comunitario que ha hecho la FPT 

durante 36 años, nuestra labor ha promovido valores como la solidaridad, el reconocimiento de la 

diversidad y el potencial que ella comporta, la necesidad de la formación de sujetos críticos y 

propositivos que puedan contribuir en la transformación de entornos marcados por distintas 

conflictividades. Consideramos que el gobierno electo representa también dichos preceptos y que 

en todo caso es importante acompañar el nuevo programa de nación con distancia aguda y crítica, 

con la mayor objetividad que nos pueda asistir y continuar desarrollando nuestra acción con el 

mismo compromiso que nos ha caracterizado; quizá ahora con condiciones más favorables para el 

desarrollo de programas sociales, pero sobre todo con la convicción de adelantar nuestra labor con 

un genuino interés por el bien común. 

Sobre el programa de infancias en 2022 



 
 
 

 

Para el año 2022, 125 niños-as y adolescentes participaron de 7 iniciativas. En las estimaciones que 

se hicieron frente al tiempo de antigüedad de los participantes en el programa, se estableció que el 

49% ingresó en 2022, mientras que el 26% llevaba de uno a dos años vinculado y el 25% restante ya 

tenía más de tres años como parte del proceso. Es justo sobre ese 51% de los dos últimos grupos 

conjuntamente considerados -y que llevan más de un año dentro de los procesos- que se considera 

la necesidad de repensar la propuesta conceptual y metodológica del programa y es parte de lo que 

motiva el desarrollo del proceso de planeación estratégica que se señalaba atrás. Tanto para el 

programa de infancia como para el de jóvenes, que en este momento se circunscribe en la escuela 

de cocina MANQ’A, se hace necesario que la planeación se realice con base en el análisis crítico de 

los alcances y desafíos que tuvieron ambos programas en los últimos tres años. 

Dentro del programa de infancias se destaca la labor que se hizo en dos de las iniciativas, la de María 

Paz y Palmitas. El trabajo realizado en el territorio mismo permite, entre otras, mayor apropiación 

de los espacios, un diálogo constructivo con distintos actores del sector y el aumento en el 

reconocimiento de la labor de la organización desde la perspectiva del acompañamiento a la vida.  

Vale señalar además que, a pesar de haber superado a finales de 2021 gran parte de los retos que 

supuso la pandemia por COVID-19, durante 2022 se retomó en algunos periodos del año el cuidado 

de la comunidad a través del uso del tapabocas y la distancia social dado que se experimentó un 

aumento en los casos de enfermedades respiratorias que bien podrían haber estado asociadas al 

coronavirus. Esta situación tuvo lugar sobre todo al término del primer cuatrimestre del año. 

Además, y desde el área psicosocial, se llevaron a cabo procesos de acompañamiento basados en 

intervenciones en crisis; algunos se orientaron a la estabilización de condiciones afectivas que 

comprendieron presuntos diagnósticos de ansiedad generalizada.  

Sobre el programa MANQ’A en 2022 



 
 
 

 

Durante 2022 se logró la formación de las cohortes decimoprimera y decimosegunda, cada una de 

ellas en el primer y segundo semestre del año respectivamente. Culminaron su proceso formativo 

un total de 62 jóvenes. El grupo del primer semestre se caracterizó por contar con dos jóvenes que 

migraron a la ciudad de Bogotá para aprovechar la beca. Uno de ellos se desplazó desde el 

departamento de Nariño (limítrofe con el vecino país de Ecuador); el otro joven se desplazó desde 

la ciudad de Cartagena (costa caribe del país). En todo caso vale indicar que alrededor del 60% de 

los jóvenes participantes eran descendientes de familias migrantes de tres generaciones que 

buscaron mejores oportunidades laborales para forjar sus proyectos de vida.  

Por su parte, el grupo que se formó en el segundo semestre del año estuvo compuesto por jóvenes 

con barreras de acceso a oportunidades de formación, entre ellos cabe destacar un importante 

número de madres cabeza de hogar; de hecho, entre ellas contamos a dos que suspendieron sus 

estudios para enfocarse en el cuidado de sus pequeños hijos que no sobrepasaban la edad de cinco 

años, y no contaban con una red de apoyo social y familiar para su cuidado. Así mismo tuvimos 

jóvenes migrantes de Venezuela. Este grupo se caracterizó además por brindar la formación a tres 

jóvenes con diagnóstico de capacidades diversas. 

El componente psicosocial como eje de trabajo en los programas 

Con el advenimiento de la pandemia por COVID-19 se puso de manifiesto el importante deterioro 

en la salud mental de los distintos grupos humanos sin que medie acaso algún tipo de tendencia 

particular. Los síntomas de deterioro en la psiquis de las personas se hacen cada vez más evidentes 

al margen de variables tales como edad, condición social, económica o de cualquier otra índole. En 

este sentido la FPT advirtió la importancia de fortalecer el acompañamiento psicosocial y así se 

generó un espacio de trabajo con un profesional a cargo que, en interacción y diálogo con la 

pedagogía, ha permitido orientar de un modo más pertinente el cuidado en la salud mental de los 

participantes de los procesos y sus familias. 



 
 
 

 

Desde el acompañamiento psicosocial en la organización, los participantes de los programas tienen 

la posibilidad de recibir orientación individual en situaciones de crisis y/o la remisión a 

organizaciones del territorio que cuentan con profesionales que pueden atenderles 

competentemente. Además, y desde un enfoque preventivo, se realizan sendas propuestas de 

formación en cada programa. Este ejercicio colectivo permite conocer mucho más sobre distintas 

enfermedades que aquejan el bienestar psíquico de niños y grandes; problematizar sobre los 

entornos que agudizan dichas problemáticas; poner nombre a emociones, estados de ánimo y/o 

situaciones que atentan contra el bienestar mental y que requieren ser nombrados para, de este 

modo, ser tratados de la manera más oportuna y adecuada posible. 

El acompañamiento psicosocial en el programa de infancias 

Para fortalecer este componente se trazó como uno de los resultados globales, la creación y puesta 

en marcha de una estrategia de promoción y cuidado en temas de salud mental en los niños-as y 

sus familias. Este ejercicio consideró el levantamiento de una línea de base sobre el particular, la 

construcción de la estrategia misma de intervención y el establecimiento de alianzas 

interinstitucionales para el cuidado y promoción de la salud mental.   

En este sentido se logró llegar al 76% de la población para levantar los datos del estado del arte en 

salud mental. Dicha línea incluyó una caracterización sociofamiliar destacándose aspectos como 

capacidades parentales en función del involucramiento y las relaciones afectivas percibidas por los 

principales referentes afectivos de los niños, niñas y adolescentes. En particular se indagó por las 

condiciones de salud (condiciones médicas crónicas, graves y de salud mental), del núcleo familiar 

y las principales barreras de acceso a derechos que experimentan. 

Grosso modo, se logró establecer una constante en un tipo de narrativa asociada a una 

autopercepción negativa que se configura en el seno familiar y social, lo que deriva en que el 



 
 
 

 

autoconcepto y autoestima sean también negativos. En este sentido parte de la estrategia se 

encausó en una suerte de reestructuración del sistema de creencias de los niños, niñas y 

adolescentes desde un ejercicio que reforzó su valía de forma positiva.  

Así mismo se planificaron estrategias de formación para impactar en el fortalecimiento de las 

capacidades parentales de las familias y en la participación de los niños, niñas y adolescentes en 

escenarios de participación pública desde un pensamiento crítico y siempre en relación con 

fenómenos del contexto social. De este modo se retomó la escuela de madres y padres que había 

sido utilizada mucho tiempo atrás en la organización. El objetivo fue establecer un intercambio de 

diálogos y saberes en los adultos frente a la importancia del componente de atención psicosocial 

como central para el acompañamiento a la vida de los niños-as.  

Respecto de las alianzas se logró el directorio interinstitucional para reconocer la oferta local y 

distrital existente en el cuidado de la salud mental.  Parte de este reconocimiento permitió retomar 

la articulación con la Subred Sur Occidente y la dependencia de la Secretaría de Salud. Con ella se 

realizaron distintos escenarios formativos y se logró orientar a algunos participantes (niños-as y 

familias), hacia instituciones que podían operar de manera más expedita en la restitución de sus 

derechos, sobre todo en situaciones que comprometían la salud mental, pero también la física. 

El acompañamiento psicosocial en el programa MANQ’A 

También es destacable el acompañamiento psicosocial como herramienta eficaz para lograr la 

permanencia de un alto porcentaje de jóvenes en el proceso de formación en MANQ’A. Este fue un 

elemento central si se tiene en cuenta que, a raíz de la pandemia y como se ha señalado atrás, la 

salud mental fue uno de los aspectos más golpeados en la población mundial. Sobre todo, y 

altamente documentado por distintas fuentes, se conoce que uno de los mayores impactos ocurrió 



 
 
 

 

sobre población adolescente y joven, donde las estadísticas dan cuenta de un aumento significativo 

de índices de autolesión, depresión, ansiedad y tendencias suicidas.  

Para el caso del acompañamiento psicosocial con los jóvenes de la escuela de cocina, se consideró 

también desarrollar un proceso formativo en temáticas que se advierten necesarias en el 

acompañamiento a grupos de adolescentes y jóvenes. Parte de estas temáticas se relacionaron con 

las sustancias psicoactivas; el autoconocimiento; el desarrollo de habilidades para fortalecer la 

inteligencia emocional; los principales síntomas que muestran riesgos en el equilibrio mental. Se 

trató en definitiva de acciones colectivas de formación en habilidades para la vida, el cuidado 

personal y herramientas socio comunicativas.  

Además se logró hacer el seguimiento a través de las líneas de base y salida que permite generar 

análisis respecto de la evolución que tiene lugar durante el proceso formativo en aspectos no 

solamente de conocimiento teórico-práctico, sino también en aquellos orientados a medir cambios 

en la autopercepción respecto de indicadores como la identidad, el conocimiento por las 

tradiciones, el uso de alimentos locales y el potencial cambio que tiene lugar en las prácticas de 

compra de insumos alimenticios para uso en sus hogares a pequeños productores campesinos a 

través de mercados y redes urbanas y/o rurales.  

Programas desarrollados en 2022 

En el cuadro que viene a continuación se presenta un resumen de los fondos recibidos por proyectos 

firmados mediante contrato, carta-contrato, donaciones y/o plataforma crowdfunding: 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

Participantes de los procesos 

 

 
 

Otras acciones desarrolladas en la gestión social y económica 

En el marco de las responsabilidades encabezadas por la Dirección de la organización se encuentra 

el establecimiento de alianzas con actores individuales y colectivos en función de crear 

oportunidades para desarrollar con un mayor impacto la labor. Puntualmente se trata de: “i) Trazar 

las directrices para fortalecer los principios de la organización en el equipo humano que acompaña 

los procesos; ii) Orientar la gestión de recursos tanto económicos como humanos a través de alianzas 

que puedan coadyuvar en el logro de los resultados esperados”. 

FUENTE DETALLE/CONTRATO VALOR

GLOBAL TEACHING PARTNERTS LCC DONACION ACTIVIDADES 1.181.771,50

DONACIONES CAMPAÑA DE NAVIDAD FPT 2022 DONADORES CELEBRACIÓN NAVIDAD 4.662.707,00

IFEJANT DONACION ACTIVIDADES 5.055.097,00

LITTLE HANDS DONACION ACTIVIDADES 37.576.320,00

ICCO COOPERATION PRESUPUESTO FIDA 107.145.000,00

KERK IN ACTIE PRESUPUESTO INFANCIA 194.352.097,50

KERK IN ACTIE PRESUPUESTO MANQA 290.483.242,50

640.456.235,50TOTAL DINEROS RECIBIDOS

NIÑAS NIÑOS JÓVENES FAMILIARES

PROGRAMA INFANCIAS 68 57

PROGRAMA JÓVENES MANQ'A 62

147 FAMILIAS 441

GRAN TOTAL PARTICIPANTES

ÍTEM
NÚMERO DE PARTICIPANTES

628



 
 
 

 

A partir de estos propósitos, se fortalecieron procesos tanto internos de la organización en términos 

administrativos y de cohesión organizacional, como de apertura de ventanas de oportunidad para 

la presente y posterior gestión de la fundación. A continuación, se señalan algunas de las acciones 

que se lograron durante 2022: 

a. Proceso de planeación estratégica. A lo largo de sus 36 años de vida, la FPT ha tenido 

periodos donde ha podido trazar sus líneas programáticas en temporalidades de 3 a 5 años. 

Esta labor ha permitido ampliar la perspectiva y proponer acciones de mayor impacto 

individual y colectivo. En el 2022 y gracias al apoyo de uno de nuestros aliados, pudimos 

retomar esta buena práctica que permitirá planear las acciones del quinquenio 2023-2028.  

Para llevar a cabo una gestión con alta coherencia, es decir, que permita un accionar 

institucional acorde a las necesidades y desafíos del contexto, desarrollamos una 

convocatoria abierta que nos permitió dialogar con cuatro potenciales asesores y realizar 

un proceso de selección que derivó en la contratación de una profesional consultora en 

temas de evaluación y planeación estratégica con organizaciones sociales; consideramos 

esta como la mejor opción para los propósitos de la FPT.  

Este proceso inició con el levantamiento de información en el último trimestre del año y se 

proyecta culminar la primera fase a la altura del primer semestre de 2023. Luego de este 

ejercicio de planificación se adelantará una segunda consultoría para la labor de gestión de 

fondos para llevar a cabo las líneas programáticas que se deriven del proceso de planeación. 

b. Labor de voluntarios. En 2021 se suscribió un convenio de cooperación con AIESEC. Una 

organización con reconocimiento en el acompañamiento al trabajo de voluntarios alrededor 

del mundo. Tras varios diálogos y algunos intentos que fueron fallidos en ese primer año y 

que se asociaron a la pandemia, logramos reabrir el acuerdo de voluntades y se 



 
 
 

 

consideraron varios perfiles de jóvenes profesionales de América Latina y que en 2023 

inaugurarían esta alianza. 

Del propio modo, y con ocasión de la cada vez más visible imagen de la organización en las 

redes sociales y en la web en general, se logró contar desde el último trimestre del año con 

la labor voluntaria de dos personas interesadas en contribuir con la organización. La primera 

persona orientó sus habilidades en el trabajo directo con la organización, focalizándose en 

un apoyo al componente de operación logística de la organización. La segunda persona puso 

al servicio de la FPT su conocimiento y trayectoria profesional para establecer potenciales 

puentes de apoyo a la fundación que tendrían lugar sobre todo con la empresa privada y la 

institucionalidad pública en 2023. 

c. Atención de eventos. En línea de procurar aumentar la capacidad de generación de fondos 

desde las herramientas y capacidad instalada en la organización se retomó durante 2022 y 

con más recurrencia la atención de eventos a aliados como embajadas y organismos de 

cooperación. Los eventos permitieron generar empleo a jóvenes egresados de la 

organización, además de lograr muy puntuales pero provechosas contribuciones 

económicas para la organización, lo que permite ser un apoyo para atender costos fijos que 

se derivan de la operación de los programas. 

d. Nuevos convenios de colaboración con la UPK. Además de mantener las alianzas con 

universidades privadas y públicas bajo los convenios de prácticas con las universidades 

Pedagógica y Javeriana en los programas de Educación Infantil y Psicología 

respectivamente; se abrió la posibilidad de suscribir convenio de práctica con estudiantes 

de los programas de licenciatura en ciencias sociales y ciencias naturales de la Universidad 

Pública de Kennedy (UPK). Se tejieron diálogos entre los coordinadores de prácticas de 

dichos programas y la coordinación de la FPT. Se aspira a que se pueda fortalecer este 



 
 
 

 

primer acercamiento y que este derive en la incorporación de jóvenes estudiantes para el 

desarrollo de investigación y práctica en la organización. 

e. Auditorías. Como parte de las acciones que se desarrollan para la correcta ejecución de los 

fondos que son aprobados por nuestros donantes, se adelantan como organización los 

procesos de auditoría. En 2022 se realizó una auditoría institucional del año 2021 

obteniendo un concepto razonable y logrando encontrar oportunidades de mejora para el 

fortalecimiento administrativo y financiero de la institución. Así mismo, y como parte del 

desarrollo de un proyecto regional con una de nuestras copartes, se realizó una auditoría a 

los fondos ejecutados por la organización que también mostró concepto favorable la gestión 

financiera y técnica de la organización. 

f. Proceso de formación en escritura. Gracias al interés de algunas de las personas del equipo 

y considerando la importancia que reviste el proceso de lectura y escritura en toda disciplina 

y profesión; en el cuarto trimestre de 2022 llevamos a cabo un proceso de formación en 

técnicas de escritura que fue liderado por la Dirección de la organización en razón del 

conocimiento profesional que se tiene en el ámbito de la producción de textos. El proceso 

permitió aumentar el número de herramientas con las que se puede contar al momento de 

hacer lectura crítica y en la escritura argumentativa de textos que sirven no solo a los 

propósitos de la organización, sino que tienen otros usos. 

g. Negociación para certificación de jóvenes estudiantes de MANQ’A. Con el ánimo de seguir 

ofreciendo un proceso de formación técnico en cocina, se logró establecer el vínculo con la 

institución IPEI para que los jóvenes que se formaron durante el año lograran obtener su 

titulación. En perspectiva se espera lograr contar con la resolución para el programa de 

formación en cocina de manera autónoma. 



 
 
 

 

h. Donación de computadores. Para el cierre del año se logró contar con la donación de 

equipos de cómputo para el desarrollo de labores de consulta, escolares y de formación en 

general de parte de niños y jóvenes. Para ello se realizó la adecuación de uno de los espacios 

de la fundación. Se aspira a que se logre del espacio y los equipo un óptimo 

aprovechamiento.  

i. Liderazgo en campañas crowdfunding. Estas fueron campañas que se desarrollaron gracias 

al compromiso de personas que con confianza en nuestra labor hicieron contribuciones 

económicas y/o en especie para apoyar la celebración de navidad de los niños-as y jóvenes. 

La campaña se realizó mediante estrategias de voz a voz y permitió que se apoyara la 

celebración de Navidad, gracias a la adquisición de un kit de artículos elaborados en dos de 

los procesos de la organización. Así mismo se activó la plataforma “Global Giving” y las redes 

sociales para el recaudo de las distintas contribuciones. } 

 

NOTA: Otros elementos audiovisuales que enriquecen este informe se encuentran en el canal de 

Youtube de la fundación: Fundación PT y en las redes sociales de Facebook e Instagram bajo el 

usuario: Fundación PT. 

 

Informe elaborado por: 

 

Luz Stella Talero 

Directora Ejecutiva  

Fundación PT  

E-mail: info@fundacionpt.org 

www.fundacionpt.org 
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